ESTATUTO DA UNIAO DOS VEREADORES DO BRASIL -UVESP

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, DA FINALIDADE, DA SEDE, DO FORO E DA DURAGAO

Da Denominacgao e da Finalidade

Artigo 1°

Da Sede

Artigo 2°

A UNIAO DOS VEREADORES DO ESTADO DE SAO PAULO -UVESP, associagdo de
direito privado sem fins lucrativos,constituida por Assembléia Geral realizada na
cidade de Guarujd, estado de Sao Paulo, no dia vinte de maio de mil novecentos
e setenta e sete, registrada no 32 Cartério de Registro de Titulos e Documentos e
Civil das Pessoas Juridicas de Sdo Paulo, sob o n? 06666/77 doravante designada
neste Estatuto Social simplesmente por UVESP, tem por finalidade congregar os
vereadores e as Camaras Municipais do Estado de S3ao Paulo, atuando em
estreita cooperagdo com o Poder Legislativo e com o municipalismo nacional,
regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagdo pertinente.

A UVESP, entidade representativa dos vereadores e camaras municipais do
estado de S3o Paulo, tem sede na cidade de S3o Paulo, estado de S3o Paulo, tem
atuagdo em todo o territdrio nacional, podendo sua sede estender-se para a
capital da Federagao e, se for o caso, para a cidade onde o presidente da UVESP
exercer a vereanga.

Paragrafo unico — A UVESP viabilizara os meios necessarios a transferéncia da sede

Do Foro

Artigo 3°

Da Duragao

Artigo 42

Dos objetivos

Artigo 52

administrativa, quando acontecer o deslocamento de sua sede da cidade de Sdo
Paulo.

Fica eleito o foro da comarca de S3ao Paulo, estado de Sdo Paulo, para dirimir
eventuais duvidas ou litigios sobre quaisquer assuntos relacionados com a
UVESP.

O prazo de duragdo da UVESP sera por tempo indeterminado.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

A atuagao da UVESP dar-se-a em consonancia com os seguintes principios:



| — independéncia partidaria;
Il — defesa do municipalismo e fortalecimento do poder local, a partir da:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Artigo 62

consolidagao do municipio como esfera autébnoma de poder;

atuagdo da comunidade na participagao e no controle das agdes de governo;
transparéncia administrativa na gestao publica;

defesa do interesse publico;

capacitagdo do cidadao para o exercicio da atividade publica;

entrosamento e intercambio entre as instituicdes de ensino;

capacitagdo e pesquisa de entes publicos e privados;

incremento da cultura; da educacao; da ciéncia; do turismo; da inclusdo social; da
empregabilidade e do desenvolvimento sustentavel;

defesa e difusdo da ética; da cidadania; dos direitos humanos e dos valores
universais

Na consecugdo dos seus objetivos, a UVESP podera adotar as agdes e 0os meios
cabiveis, entre os quais:

| — o aprimoramento da atividade parlamentar, tendo como objetivo:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

a capacitacdo e o aperfeicoamento do vereador quanto ao exercicio do mandato;
seus direitos e deveres; a técnica legislativa e o processo legislativo;

o estimulo e a facilitacdo e a viabilizacdo dos meios necessarios a troca de
experiéncias legislativas, em ambito nacional.

a realizagdao de encontros, semindrios, palestras e demais eventos versando sobre
temas de interesse do vereador, principalmente no que se refere a aplicacdo da
legislacdo pertinente;

promocdo e realizacdo de estudos e pesquisas destinados a conhecimentos técnicos
relativos ao bom desempenho do mandato, bem como sua producgdo e divulgacao;
realizacdo de estudos e divulgacdo de informacbes sobre questGes de ordem
politica, econGmica, financeira e social e cultural, de carater local, regional, estadual
e nacional

estimulo ao desenvolvimento do espirito cooperativo entre os representantes
populares que militam nas Camaras Municipais e

orientacdo ao vereador sobre novas alternativas de desenvolvimento, objetivando a
geragdo de empregos, através do fortalecimento da micro e pequena empresa; da
municipalizagdo do turismo e de todas as atividades que possam levar ao
enriquecimento do municipio.

[I- A capacitagao do representante da sociedade civil, por meio do aperfeigoamento do
agente politico municipal quando ao pleno exercicio do mandato, os direitos e deveres a
ele inerentes e ao desenvolvimento da técnica e processo legislativos.

[ll- o fortalecimento do Poder Legislativo municipal,de modo a:

a)
b)
c)

d)

defender, de maneira efetiva, a manutengao e o respeito ao regime democratico e
ao sistema federativo;

difundir e estimular a criagdo de mecanismos de participagdo popular no processo
legislativo;

defender as reivindicagbes dos municipios paulistas, patrocinadas pelas camaras
municipais;

prestar servicos de assisténcia e gestdo e consultoria e assessoria técnica-legislativa
as camaras municipais, em todo o territdrio nacional, por meio proprios da UVESP,
inclusive da Escola UVESP;



e) formar parcerias em projetos e agdes, com escolas de qualquer nivel, bem como
com orgaos e instituicdes publicas e privadas;

f) concorrer para o aprimoramento da formagdo dos quadros técnicos e
administrativos, assim como da mao- de -obra especializada para os setores
publicos, estimulando convénios com o Poder Publico, de forma a capacitar
trabalhadores e servidores de todos os niveis;

g) incentivar e proporcionar a realizagdo de seminarios, simpdsios, conferéncias, ciclos
de debates, palestras, inclusive sobre o Terceiro Setor, féoruns de debates e
procedimentos afins, com o concurso de especialistas de renome nacional e
internacional;

h) dar apoio a grupos e agentes publicos, para programas de carater educacional,
cultural e de praticas de sucesso no desenvolvimento sustentavel nacional e
internacional.

Artigo 792 - Na realizagdo dos seus objetivos, a UVESP podera celebrar convénios, contratos e

acordos de qualquer espécie, com empresas privadas e &rgdos publicos,
instituicoes financeiras, entidades de classe e quaisquer entes privados ou
publicos, com fundamento nos artigos 24, Xlll, e 116, da Lei Federal n? 8.666/93

Das caracteristicas

Artigo 82 - A UVESP caracteriza-se por

VI-
VII-

VIII-

aplicar suas rendas, seus recurso e eventual resultado operacional integralmente no
territério nacional e na manutencao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
aplicar os recursos, subvencoes e doacdes recebidas na finalidades a que estd vinculada;
ndo distribuir resultados, dividendos, bonificacGes, participacdes ou parcela de seu
patrimonio, sob nenhuma forma;

ndo perceberem, os membros do quadro associativo e diretivo, no exercicio de sua
fungdo estatutaria, nem seus benfeitores ou equivalentes, remuneragdo, vantagem ou
beneficio, sob qualquer forma ou titulo, direta ou indiretamente;

destinar, em caso de dissolugao ou extingao da entidade, o seu eventual patrimonio
remanescente a entidade congénere ou a entidade publica;

nao constituir patriménio de individuo ou de sociedade de qualquer natureza;

ter a escrituragdao contabil e demais previstas em lei ou deliberadas pela diretoria
efetuadas com rigorosa exatiddo e mantidas em livro ou documentos préprios;

atender aos demais dispositivos legais definidores das entidades sem fins lucrativos

CAPITULO Il
DO QUADRO ASSOCIATIVO E DA CONTRIBUIGAO SOCIAL

Artigo 92 O Quadro Associativo da UVESP é formado pelas seguintes categorias de

associados:
I- Fundadores;
II- Eméritos;
lll- Honorarios;



§1e

§2¢

Artigo 10 —

Artigo 11 —

IV- Beneméritos;

V- Contribuintes

VI- Cdmaras Municipais

As Camaras Municipais sdao representadas pelo vereador que estiver no exercicio
da Presidéncia da Camara ou por seu substituto

Os associados das classes Fundadores, Eméritos, Honorarios e Beneméritos tém
o atributo da vitaliciedade, respeitadas as disposi¢des estatutdrias.

Sao associados fundadores aqueles que participaram da Assembléia de
Constituicdo da UVESP, firmando sua ata de constituigdo, durante o 12 Congresso
Estadual de Vereadores.

S3ao associados emeéritos os Presidentes do Conselho de Administragdo ao
término do respectivo mandato;

Artigo 12 — S3o associados honorarios aqueles aos quais foi conferida essa distingdo, por

Artigo 13 —

Artigo 14 -

significativos servicos prestados a UVESP e ao movimento municipalista e,
também, os laureados com o “Troféu Competéncia Publica”;

Sdo associados beneméritos as pessoas fisicas ou juridicas que beneficiaram ou
ofereceram contribuicGes técnicas e culturais relevantes a manutencdo e
desenvolvimento das atividades da UVESP, no exercicio de mandato eletivo ou
fora dele.

Sdo associados contribuintes pessoas fisicas e juridicas interessadas em
contribuir para o desenvolvimento do municipalismo, por meio da UVESP.

Paragrafo unico - Os associados contribuintes poderdo ter a natureza de efetivos ou participes,

Artigo 15 -

dessa forma considerados:

a) efetivos — sdo os associados contribuintes filiados a UVESP que detém
mandato eletivo de vereador;

b) participes — sdo os associados contribuintes, pessoas fisicas ou juridicas
filiadas a UVESP, que ndo detém mandato eletivo municipal, mas que
praticam o municipalismo, e que se utilizam de programas, atividades e
projetos desenvolvidos ou conveniados pela entidade.

S3ao associados da classe Camaras Municipais as camaras municipais que,
representadas por seu presidente em exercicio, mantenham convénio com a
UVESP.

Artigo 16 - A UVESP tem personalidade juridica distinta dos seus associados, que nao

respondem ativa, passiva, subsididria ou solidariamente por obrigagdes por ela
assumidas, mesmo quando do exercicio de cargos diretivos e de conselho.

Da Admissao e da Perda da Condig¢ao de Associado

Artigo 17 -

A admissdo de pessoas fisicas ou juridicas para integrar o quadro associativo da
UVESP, na condi¢do de associado contribuinte, efetivo ou participe, podera ser
feita por qualquer associado, mediante o preenchimento de Ficha de Proposta



de Inscricdo Social, submetida ao Conselho de Administracdo, que decidira sobre
sua aprovagao e, uma vez acontecida, comunicara da mesma a Assembléia Geral.

Paragrafo unico — Ndo cabera recurso da negativa de admissdao do candidato.

Artigo 18-

Artigo 19-

Artigo 20-

Artigo 21 -

A admissdo de pessoas fisicas ou juridicas para integrar o quadro associativo da
UVESP, na condigdo de associado benemérito ou honorario, se dard por
indicacdo do presidente do Conselho de Administracdo, seguindo-se, no demais,
o disposto no artigo 17 desse estatuto

A admissdo para integrar o quadro associativo da UVESP, na condigao de
associado camara municipal, se dard por indicagdao do presidente do Conselho de
Administracao, seguindo-se, no demais, o disposto no artigo 17 desse estatuto.

A admissdo para integrar o quadro associativo da UVESP, na condigao de
associado fundador se deu com a participagao na ceriménia de fundagao da
entidade e a admissdo para integrar o quadro associativo na condicdo de
associado emérito, acontece quando do encerramento do exercicio de mandato
de presidente do Conselho de Administracdo, carecendo de indicacdo ambos os
Casos.

A perda da condicdo de associado podera acontecer por iniciativa do proprio
associado, que o fard mediante requerimento dirigido ao Conselho de
Administracdo ou, nos casos em que acontecer infracdo as normas estatutarias
pelo associado, por iniciativa do Conselho de Administracao.

Nos casos em que a iniciativa partir do Conselho de Administracdo, ao associado
sera garantido o direito de ampla defesa, notificando-o a defender-se da infracao
qgue lhe é imputada no prazo de 10 (dez) dias, apds o que o Conselho de
Administracdo deliberard, garantido ao inconformado recurso a Assembléia
Geral da UVESP, também no prazo de 10 (dez) dias, contados da comunica¢dao
formal, que deliberara sobre eventual recurso de forma definitiva.

Por ocasidao da Assembléia Geral sera facultada palavra aos interessados, do
associado de quem se propOs a exclusao, por si ou representante legal, e
representante do proponente, o Conselho de Administragao , pelo prazo de 15
(quinze) minutos cada qual, antes da tomada da deliberacao.

Na eventualidade de ndao haver Assembléia Geral Ordinaria dentro do prazo de
03 (trés) meses, contados do protocolo do recurso, sera convocada Assembléia
Geral Extraordindria para resolver sobre o assunto.

Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 22

Sao direitos dos associados:

a) participar das atividades da UVESP;

b) participar da Assembléia Geral, na forma regimental, com direito a voz;

c) votar e ser votado para os cargos eletivos da UVESP, obedecidas s restricGes
regimentais;

d) receber os beneficios garantidos aos associados, tanto em convénios como
em projetos e parcerias;

e) recorrer a Assembléia Geral, em Uultima instancia, das decisGes e atos do
Conselho de Administracao;



Artigo 23-

Artigo 24

Artigo 25-

f) convocar os érgaos deliberativos, na forma do artigo 60 da Lei Federal n®
10.406, de 10 de janeiro de 2002;
g) Desligar-se dela mediante manifestagdo expressa, a qualquer tempo.

O direito a voz nas Assembléias Gerais serd garantido a todos os associados; o
direito a voto sera garantido a todos os associados quites com as obrigacbes
sociais, com exclusdo das classes indicadas nos incisos Ill e IV do artigo 92 e o
direito a ser votado podera ser exercido tao somente pelos associados
componentes das classes indicadas nos incisos I; Il e V do artigo 99, que estejam
quites com as obrigacdes sociais, limitado esse direito, no condizente a classe
contribuinte (inciso V do artigo 99), as pessoas fisicas que exercam mandato
eletivo municipal (contribuinte efetivo) nos estado de Sdo Paulo ou que tenham
exercido esse tipo de mandato no estado de S3o Paulo (contribuinte participe).

Sao deveres dos associados:

a) Cumprir e respeitar o presente Estatuto Social e demais normas internas;

b) Cumprir e respeitar as decisbes da Assembléia Geral e da Diretoria;

c) Prestar a entidade toda cooperagdo moral, material e intelectual e lutar pelo
engrandecimento da UVESP, do poder local e da valorizacdo do legislativo;

d) Zelar para que os bens sociais estejam sempre a servico dos objetivos da
UVESP;

e) Comparecer as Assembléias Gerais;

f) Comparecer as reunides, quando convocado;

g) Cumprir as obrigacdes e os compromissos contraidos com a UVESP;

h) Participar de reunides, debates e outros eventos da espécie que forem
promovidos e/ou patrocinados, inclusive semindrios e cursos;

i) Contribuir com seu trabalho e dedicacdo a consecucdo das finalidades
institucionais, incumbindo-se dos cargos e oficios que |he forem atribuidos
pela UVESP com zelo, eficiéncia e probidade;

j) Contribuir financeiramente para manutengdo da UVESP, pagando
pontualmente as contribuigdes fixadas, respeitadas as normas estatutarias.

Os associados ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitos da UVESP, a
titulo algum ou sob qualquer pretexto.

Da contribui¢ao social

Artigo 26-

§1¢

Contribuicdo social é a contraprestacdo paga pelo associado, para manutencao
das atividades permanentes da UVESP, e devera ser paga pontualmente pelos
associados fundadores; pelos associados honorarios; pelos associados eméritos;
pelos associados contribuintes (efetivos e participes) e pelas associadas camaras
municipais, ndo sendo exigivel dos associados beneméritos.

A contribuicdo social pelas diferentes categorias de associados sera fixada
anualmente pela Assembléia Geral, mediante proposta do Conselho de
Administragao, podendo haver diferenciagao na estipulagdo dos valores para
cada uma das classes de associados e na fixacao de valores entre pessoas fisicas,
entes publicos e pessoas juridicas.

O pagamento da contribui¢ao do associado contribuinte, de qualidade efetivo,
podera ser feito por si ou pela camara municipal onde exercer o mandato;



§ 3¢

§ 4°

Dos érgaos

Artigo 27-

O pagamento da contribuicdo social da camara municipal, na qualidade de
associada, obedecera ao disposto nesse estatuto e as leis vigentes no Brasil,
podendo a contribuicdo ser fixada de acordo com a capacidade contributiva de
cada associada e ter como referéncia o valor do subsidio do vereador do
municipio correspondente.

A forma de cobranga sera fixada pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DIRETIVOS

Sao 6rgdos da entidade:

| — Assembléia Geral;

- Conselho de Administragao;
- Conselho Consultivo;

V- Conselho Fiscal e

V- Conselho Legislativo

Do Conceito de Assembléia Geral

Artigo 28

A Assembléia Geral se constitui no drgao maximo de deliberagdao da UVESP.

Da Constituicao da Assembléia Geral e sua competéncia

Artigo 29

Artigo 30-

A Assembléia Geral é constituida pelos associados, maiores de dezoito (18) anos,
gue estejam em dia com as suas contribui¢des sociais e em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

O direito de voz e voto obedecerd ao disciplinado nesse estatuto.

A regularidade do pagamento de contribuigdes sociais, para efeitos de
participacdo na Assembléia Geral, devera ser feita até 48 (quarenta e oito) horas
antes do inicio da hora convocada para a primeira chamada da assembléia.

A Assembléia Geral compete privativamente:

- destituir os administradores;

- aprovar e alterar o estatuto social;

- fixar critérios para eleicdo dos administradores;

IV- deliberar sobre os objetivos da UVESP;

V- definir as diretrizes da UVESP, no que diz respeito ao estudo e
encaminhamento de solugdes para questdes institucionais, socio-
econdmicas e instalagGes fisicas;

VI- eleger o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal;

VII-  homologar o programa de atividades proposto pela Presidéncia do
Conselho de Administracdo e deliberar sobre planos, programas e
projetos;

VIII-  alterar os valores da contribuigdo social;

IX- deliberar sobre assuntos de interesse das Camaras Municipais;



X- apreciar o relatério anual do Conselho de Administracdo, bem como as
prestacbes de contas e o balangos financeiro e patrimonial,
manifestando-se sobre o parecer do Conselho Fiscal;

XI- deliberar sobre a dissolugao da entidade;
Xll-  julgar, em grau de recurso final, os recursos administrativos que forem
interpostos das decisdes do Conselho de Administracao;
Xlll-  decidir os casos omissos nesse estatuto.
Paragrafo unico - As hipéteses previstas nos itens I; Il; Il e Xl exigird a deliberacdo de

assembléia convocada especialmente para esse fim, ocasido em que, em
primeira convocagdo, somente se deliberara com a presenga da maioria absoluta
dos associados com direito a voto e, nas demais convocacbes, com qualquer
numero de presentes, embora somente seja considerada valida a resolugao
tomada se a votagdo tiver alcangado maioria absoluta dos votos validos.

Da Convocacao, Da Instalagao e do Funcionamento da Assembléia Geral

Artigo 31

Artigo 32

§ 1¢-

Artigo 33-

A Assembléia Geral serd convocada pelo presidente do Conselho de
Administracdo e, em sua auséncia ou impedimento, pelo seu substituto legal.

A convocacdo para a Assembléia Geral serd feita por aviso afixado em local
visivel na sede da UVESP, por correspondéncia ou por outro meio de
comunicagao, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Em caso de urgéncia e relevancia, o Presidente do Conselho podera convocar a
Assembléia Geral em prazo inferior ao estabelecido no presente artigo.

Do edital de convocacdo da assembléia geral, obrigatoriamente constara:

I- o objeto e a pauta de trabalhos;

Il- o local, data e hora da instalacdo dos trabalhos, tanto da primeira
convocacgao quanto da segunda convocacao.

Paragrafo unico — A Assembléia Geral deliberard somente sobre os assuntos constantes da

Artigo 34

ordem do dia que a motivar, descritos no edital de convocagao.

A Assembléia Geral reunir-se-a:

a) ordinariamente 01 (uma) vez ao ano, no primeiro semestre do ano, para
aprovagao de contas e relatdrio da gestdo e para eleicdo da diretoria a cada 4
(quatro) anos.

b) extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocag¢do do:

I- Presidente do Conselho de Administracao;

Il- do Conselho Fiscal, representado por 2/3 (dois tergos) dos seus membros, ou
lll- a requerimento de um quinto, no minimo, dos associados, desde que
justificados os seus motivos.

Paragrafo unico- Acontecendo as hipdteses previstas nos itens Il ou lll, na hipdtese de o

Artigo 35-

presidente do Conselho de Administragdo ndao promover a convocagao da
assembléia nos 20 dias seguintes a entrega do requerimento de convocacgdo, ou
o fizer com desatencdo da pauta que lhe foi solicitada convocar, a convoca¢ao
sera feita pelo 12 vice-presidente ou por quem o substituir.

Respeitado o disposto no paragrafo Unico do artigo 30, A Assembléia Geral se
instalara, funcionarda e deliberara validamente em primeira convocagao, somente



com a presenca de 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, que
estejam em dia com as obrigagdes sociais, e as deliberagdes serdao tomadas por
maioria simples de votos.

Paragrafo unico Ndao havendo o numero suficiente previsto no presente artigo, sera feita

Artigo 36

§2°

Artigo 37

§ 1¢-
§2°

Artigo 38-

segunda e ultima convocacdo meia hora apds, sendo, neste caso, a assembléia se
instalara com qualquer numero de presentes, decidindo por maioria simples de
votos.

Na Assembléia Geral somente serdo tratados assuntos constantes do edital de
convocagao, cabendo a presidéncia da mesa ao Presidente do Conselho de
Administragao, que ndo tera direito de voto, mas podera exercer o voto de
qualidade, em caso de haver empate.

Na falta do Presidente do Conselho serda o mesmo substituido de acordo com a
ordem sucesséria prevista nesse estatuto.

O Presidente do Conselho de Administracdo ficard impedido de presidir a
Assembléia quando se realizarem elei¢Ges onde seja candidato.

As deliberacbes serdo tomadas por meio de voto, podendo, desde que a
Assembléia concorde, ser adotado o sistema de aclamacgédo, votacdo simbdlica ou
escrutinio secreto.

Havendo necessidade, a Assembléia Geral podera constituir comissdes especiais
para aprecia¢do das proposicoes a serem submetidas ao plenario.

As decisOes da Assembléia Geral sdo irrecorriveis.

A cada associado com capacidade de votar, nos termos dispostos por esse
estatuto, corresponderd 1 (um voto), sendo vedado o voto pro meio de
procuracao.

Paragrafo Unico — As pessoas juridicas e as Camaras Municipais com direito a voto serdo

Artigo 39

Artigo 40

Artigo 41

representadas por seus representantes legais, cabendo, no primeiro caso, ao
presidente da Camara a sua representacdo, facultado, no seu impedimento,
representacdo por membro componente da mesma edilidade, devidamente
autorizado.

As atas das Assembléias Gerais serao aprovadas ao término de cada assembléia e
lancadas em livro préprio ou por sistema informatizado, devendo
obrigatoriamente serem assinadas pelo presidente da assembléia, pelo
secretario da Mesa Diretora dos trabalhos e por dois associados

Os participantes das Assembléias Gerais assinardo o livro ou a lista de presenca.

As assembléias gerais serdo presididas pelo presidente do Conselho de
Administracdo, com excecdo da Assembléia Geral destinada a eleicdo do
Conselho de Administracdao e do Conselho Fiscal, se for candidato a qualquer dos
cargos, quando sera substituido pelo substituto legal imediato que ndo compuser
qualquer chapa concorrente e, se nao houver, por um associado escolhido pela
Assembléia Geral.

Paragrafo unico — O presidente da Assembléia convocara, para ajuda-lo, um secretdrio e um

vice-presidente, a seu critério, para auxilia-lo nos trabalhos de condugdao da
assembléia.



Do Conselho de Administracdo e do Departamento de Administragao

Artigo 42

Artigo 43-

A UVESP é dirigida e administrada pelo Conselho de Administragdo, érgdao sem
cargos vitalicios e constituido por 7 (sete) membros, subordinado as decisdes da
Assembléia Geral e por ela eleito, com mandato de 04 (quatro) anos.

O Conselho de Administragdao é composto por:

a) Presidente;

b) 19 Vice-Presidente;

c) 292 Vice-Presidente;

d) 32 Vice-Presidente;

e) Secretario Geral;

f) 19 Secretdrio e

g) 22 Secretdrio

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho de Administracdo ndo serdo remunerados pelo

Artigo 44-

Artigo 45-

Artigo 46-

exercicio da funcdo administrativa e diretiva.

- O Conselho de Administracdo podera, a qualquer tempo e independentemente
da aprovacdo da Assembléia Geral ou outro orgao diretivo, modificar a estrutura
do Departamento de Administracdo, suprimindo e criando diretorias, quando for
conveniente a boa administracdo da entidade, respeitando-se sempre os
principios de correlacdo do servico com o de pessoal contratado e de limitacdo
salarial aos valores praticados pelo mercado.

Sdo atribuicdes do Conselho de Administracdo:

- executar e fazer cumprir as decisGes emanadas da Assembléia Geral;

- administrar os bens e valores da UVESP e zelar pelos seus interesses;

- aprovar a admissdao e manifestar-se sobre a exclusdo de associados,
conforme o disposto neste estatuto;

V- homologar os nomes dos membros indicados para compor o Conselho
Consultivo;

V- elaborar e aprovar o seu regimento interno;

VI- instituir comissdes permanentes ou temporarias de trabalho;

VIl-  contratar o pessoal administrativo, técnico e operacional necessario ao
desenvolvimento dos trabalhos da UVESP e fixar sua remuneracao;

VIll-  promover, anualmente, a Assembléia Geral dos Vereadores;

IX- promover, a cada 4 (quatro) anos, a Assembléia Geral destinada a eleicdo
dos membros componentes do Conselho de Administragao e do Conselho
Fiscal;

X- promover, anualmente, a convocagao de Assembléia Geral ordinaria,
destinada a apresentagao das contas da entidade;

XI- encaminhar ao Conselho Fiscal, em até 30 (trinta) dias antes da
assembléia, a prestacdo de contas do exercicio anterior;

Xll-  interpor recursos perante a Assembléia Geral, quando necessario

Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo:
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Artigo 47-

Artigo 48-

Artigo 49-

B presidir as reuniées do Conselho de Administracdo e as Assembléias
Gerais, observado o disposto nesse estatuto;

- representar a entidade, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;

- firmar correspondéncia e documentos emitidos ou expedidos pela

entidade;

V- firmar, juntamente com o Secretario Geral, os temos de abertura dos
livros de escrituracdo da entidade, rubricando todas as suas folhas;

V- assinar, juntamente com o Tesoureiro Executivo, todos os cheques e
demais atos relativos as finangas e patriménio da UVESP;

VI- praticar todos os atos referentes a movimentacdo de valore e operagdes
bancarias, em conjunto com o Tesoureiro Executivo;

VIl-  criar e prover as comissdes de trabalho e o cargos necessdrios ao

funcionamento da entidade, contratando os trabalhadores necessarios a
tanto, observado o disposto no presente estatuto;

VIII-  autorizar despesas gerais de operagdo e manuten¢ao das atividades da
entidade;
IX- realizar investimentos, contrair empréstimos junto a instituicGes

financeiras, em conjunto com o Tesoureiro Executivo, e praticar os
demais atos que impliquem em obrigacGes para a entidade;

X- encaminhar ao Conselho Fiscal a prestacdo de contas do exercicio
anterior, na forma estatutaria;

XI- assinar convénios e contratos em nome da entidade e,quando necessario,
terceiriza-los, se possivel;

Xll-  elaborar, em conjunto com os membros do Conselho, o regimento
interno do Conselho de Administracao;

XIll-  indicar associados para a entidade, na forma prevista pelo estatuto;

XIV-  convocar assembléias gerais, ordinarias e extraordinarias, na forma
indicada no presente estatuto;

XV-  nomear e constituir procuradores em nome da entidade, tanto para atos
de representagdao administrativa, inclusive coordenagao de convénios,
quanto para representacao judicial.

Compete ao 12 Vice-Presidente:

- substituir o Presidente em seus impedimentos e sucedé-lo, em caso de
vacancia, até o final do mandato e

- colaborar com o Presidente sempre que solicitado.

Compete aos demais vice-presidentes auxiliar o 12 Vice-Presidente sempre que
Ilhes for solicitado, substitui-lo nos casos de impedimento e sucedé-lo até o final
do mandato, em caso de vacancia, observada a ordem sucesséria, onde o 2°
Vice-Presidente antecede ao 32 Vice-Presidente.

Compete ao Secretario-Geral:

- redigir os termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragdo
da entidade;

- receber, encaminhar e expedir toda a correspondéncia da UVESP;

- receber, organizar, encaminhar e manter a guarda da documentacdo de
interesse da UVESP;
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Artigo 50-

Artigo 51-

IV- auxiliar a Presidéncia no exercicio de suas atribuicbes, sempre que

convocado;

V- substituir o 32 Vice-Presidente em seus impedimentos e sucedé-lo,na sua
vacancia; até o final do mandato;

VI- substituir o Presidente na sua auséncia ou impedimento, quando
concomitante com a de todos os Vice-Presidentes;

VII-  suceder o Presidente, em caso de vacancia desse, simultdanea a vacancia

de todos os vice-presidentes, até o final do mandato.

Compete aos demais secretdrios auxiliar o Secretdrio Geral sempre que
solicitados a fazé-lo, substitui-lo nos casos de impedimento e sucedé-lo na
vacancia, até final de mandato, observada a ordem sucesséria, onde o 1°
Secretdrio antecede ao 22 Secretario.

A contabilidade da associagdo sera feita por um Tesoureiro Executivo, contratado

pela UVESP, dentre profissionais regularmente habilitados, a quem competira:

I- promover, conjuntamente com o Presidente, a abertura de contas
bancarias e proceder a movimentac3do financeira da entidade, inclusive a
emissdo de cheques;

- assinar, conjuntamente com o Presidente, os balancetes mensais, o
balanco geral e as prestacGes de contas;

- elaborar a proposta orcamentdria anual e, apds sua aprovagdo,
acompanhar a sua execugao;

V- escriturar o livro caixa, o livro contas-correntes e demais registros de
receitas e despesas da entidade;

V- efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente, na forma desse
estatuto;

VI- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente.

Do Conselho Fiscal

Artigo 52-

Artigo 53-

O Conselho Fiscal é composto por 5 (cinco) membros titulares e 5 (cinco)
membros suplentes, eleitos juntamente com o Conselho de Administracdo, na
mesma chapa, pelo mesmo critério de votagao, para mandato de igual duragao,
permitida a reeleicao nos termos desse estatuto.

O presidente do Conselho Fiscal sera escolhido pelos membros do Conselho e
tera mandato anual, facultada a reeleigdo, e a ele competira designar, dentre os
membros do Conselho, Secretdrio para auxiliar durante os trabalhos.

Os membros suplentes substituirdo os membros titulares em caso de auséncia
ou impedimento e sucedé-los-do, em caso de vacancia, até o final do mandato.

Compete ao Conselho Fiscal:

- apreciar os balangos financeiro e patrimonial, emitindo parecer sobre os
mesmos;

- apreciar o orcamento anual proposto pelo Conselho de Administracdo,
emitindo parecer sobre o mesmo;
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- apreciar as contas apresentadas pelo Conselho de Administracdo,
encaminhando parecer para apreciagdo e deliberagdo da Assembléia
Geral, nos termos desse estatuto;

V- pronunciar-se, quando solicitado pela Assembléia Geral, sobre recurso
interposto contra parecer emitido sobre prestagdao de contas do Conselho
de Administracao;

V- convocar Assembléia Geral, por aprovagdo de pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos seus membros, na forma estatutaria.

Do Conselho Consultivo

Artigo 54-

§ 1¢-

§ 22

Artigo 55-

O Conselho Consultivo, composto de até 60 (sessenta) membros, é drgdo de
assessoramento e apoio ao Conselho de Administracdo e tera como integrantes
20 (vinte) componentes indicados pelas associa¢des regionais; 20 (componentes)
indicados pelo presidente do Conselho de Administragao, dentre vereadores e
ex-vereadores e 20 (vinte) componentes indicados pelo presidente do Conselho
de Administracdo, que sejam pessoas com notdria atuacdo municipalista,
devendo os nomes indicados serem aprovados pelo Conselho de Administracao.
O mandato do Conselho Consultivo coincidird sempre com o do Conselho
Administrativo, sendo permitida a renovacdo da indicacao de seus membros;

Em caso de vacéancia, por qualquer motivo, dos cargos do Conselho Consultivo,
sera solicitado do indicador competente nova indicacdo de nome que, uma vez
aprovado pelo Conselho, completara o mandato.

O Conselho Consultivo sera dirigido por um Coordenador, escolhido dentre os
membros componentes do Conselho, que terd mandato anual, a quem caberd
dirigir e organizar as reunides, assessorado por um secretario, também membro
componente do Conselho, de sua livre escolha.

Ao Conselho Consultivo, 6rgdo meramente opinativo e de assessoramento do

Conselho de Administragao, compete:

B examinar e opinar sobre a realizagao de investimentos que impliguem em
obrigacdes para a entidade, quando solicitado a fazé-lo;

- pronunciar-se sobre matérias relevantes, cujo pronunciamento lhe seja
solicitado pelo Conselho de Administracao,

- encaminhar sugestdes e estudos para o aprimoramento dos servigos e
objetivos da entidade

Do Conselho Legislativo

Artigo 56-

O Conselho Legislativo, composto de 20 (vinte) membros, é érgdo técnico de
assessoramento e apoio ao Conselho de Administragdo na area legislativa, cujos
membros sdo indicados pelo Presidente do Conselho de Administragao, devendo
por esse serem aprovados os membros que, para comporem o conselho,
deverdo ser pessoas de reconhecido saber e experiéncia na area juridica,
preferencialmente escolhidos entre profissionais de Direito ou legisladores com
atuacdo na area municipalista.

O mandato do Conselho Legislativo coincidird sempre com o do Conselho
Administrativo, sendo permitida a renovacdo da indicacao de seus membros;
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§ 20 Em caso de vacancia, por qualquer motivo, dos cargos do Conselho Legislativo,
serd solicitado do indicador nova indicacdo de nome que, uma vez aprovado
pelo Conselho, completara o mandato.

§ 3¢ O Conselho Legislativo sera dirigido por um Coordenador, escolhido dentre os
membros componentes do Conselho, que terd mandato anual, a quem cabera
dirigir e organizar as reunides, assessorado por um secretario, também membro
componente do Conselho, de sua livre escolha.

Artigo 57- Ao Conselho Legislativo, 6rgdo meramente opinativo e de assessoramento do
Conselho de Administragao, compete
- a emissdo de pareceres e estudos juridicos que permitam a uniformizacao
dos padrdes das normas municipais, respeitadas as peculiaridades de
cada local, bem como sua adequagdo as normas federais e estaduais;
- por solicitagdo do Conselho de Administracao, a elaboragao de estudos e
pareceres solicitados pelos associados;

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Das Eleigoes dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal

Artigo 58 As eleicGes dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal,
processar-se-do em Assembléia Geral Ordinaria, convocada na forma prevista
nesse estatuto social, e realizar-se-a a cada 4 (quatro) anos, dentro dos 150
(cento e cinglienta) dias que se seguirem a proclamacdo do resultados das
eleicGes gerais municipais do estado de S3do Paulo, convocada nos termos
estatutarios.

Paragrafo Unico -. A data para realizacdo da eleicdo sera fixada em reunido do Conselho de
Administracdo, quando serd designada também, a Comissdo Eleitoral composta
por 3 (trés) associados escolhidos pelo Conselho de Administragdo dentre os que
tenham direito de votar e ser votado, que ndo participem de qualquer das
chapas.

Artigo 59- Os candidatos a cargos eletivos organizar-se-do em chapas completas, que
deverdo contar com indicagdo dos nomes para o Conselho de Administragao e
para o Conselho Fiscal e sua supléncia.

§ 19- As chapas deverdo ser registradas na secretaria da entidade, até 20 (vinte) dias
antes da data aprazada para a realizagao da Assembléia Geral, convocada para
essa finalidade, excluido o dia da eleigdo.

§ 29- Nenhum candidato podera figurar em mais de uma chapa, ainda que para
concorrer a postos diferentes.
§ 32- Para concorrer a elei¢ao, os candidatos deverao, obrigatoriamente:

a) estar em dia com as contribui¢des sociais no dia da inscrigdo;

b) ser associado ha pelo menos 6 (seis) meses;

c) estar no exercicio ou ter exercido mandato de vereador no estado de Sdo
Paulo
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§5°

Artigo 60

Artigo 61-

As chapas, dentro das 24 (vinte e quatro) horas seguintes ao registro, serdo
fixadas na sede social da entidade, em local adequado, a fim de que os
associados possam tomar conhecimento dos nomes que as compdem.

Em toda chapa registrada devera constar os nomes dos postulantes e os cargos.

O mandato do Conselho de Administragdao e do Conselho Fiscal sera de 04
(quatro) anos, permitida a reeleicdo para o mesmo cargo nas elei¢Ges
subseqiientes.

A eleicdo sera processada por voto pessoal e secreto, considerando-se eleita a
chapa que obtiver maioria simples de votos.

Paragrafo Unico Em caso de empate entre as chapas mais votadas, sera realizada nova eleicio

no prazo de 15 (quinze) dias, restrita as chapas anteriormente empatadas.

Da Mesa Diretora no processo eleitoral

Artigo 62-

A Assembléia destinada ao processo eleitoral sera presidida por associado que
nao seja componente de qualquer das chapas concorrentes, na forma do artigo
41 desse estatuto, que convocara para auxilid-lo os membros da Comissdo
Eleitoral, um dos quais funcionara na condicdo de vice-presidente, e outro deles
na condicdo de secretario, devendo o terceiro dos membros da Comissdo
Eleitoral funcionar como um dos dois mesarios que acompanhardo a votacao,
sendo o outro mesario escolhido entre os associados que também estejam
impedidos.

Paragrafo unico- Na hipdtese de auséncia de qualquer dos componentes da Comissdo

Artigo 63-

Artigo 64-

Eleitoral, esse sera substituido, nas funcGes da Assembléia, por associado que
nao esteja impedido de votar.

Realizada a chamada nominal dos associados capacitados para votar, esses
depositardao seus votos em urna apropriada, colocada em local préprio que
garanta a lisura da eleicdo, feita de modo secreto.

Encerrada a votagdo, que poderd ser acompanhada por um fiscal de cada uma
das chapas concorrentes, a Mesa Diretora realizard a apuracdo dos votos e
proclamara o resultado, podendo dar posse aos eleitos ou, se ndao for o caso,
informara aos presentes a data, local e hordrio em que tal ocorrerd, de acordo
com fixagao pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO SOCIAL

Do Patrimonio Social

Artigo 65-

O patrimonio social da UVESP é constituido por todos os bens moveis e imoveis e
direitos, legalmente arrecadados ou adquiridos, tais como doacdes, legados,
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Artigo 66-

Artigo 67-

titulos modveis, imdveis, subvencdes, auxilio de qualquer natureza ou origem, de
contribui¢des de associados ou de quaisquer outros de origem legal que nao
tenham sido exemplificados ou previstos nesse estatuto, que possua ou venha a
possuir.

Os recursos financeiros serdo depositados em estabelecimento bancario de
escolha do presidente do Conselho de Administragao.

Na forma do artigo 16 desse estatuto, os associados ndao respondem individual,
solidaria ou subsidiariamente pelos compromissos assumidos pela UVESP.

CAPITULO VII

DAS FONTES DE RECEITA E DO BALANGAO PATRIMONIAL E DEMOSNTRACOES CONTABEIS

Dos Recursos Economico-Financeiros

Artigo 68-

Constituem fonte de receita:

- contribuicdo social dos associados;

- contribuigdes espontaneas de associados dispensados da contribuigdao
social;

- receitas provenientes da prestacao de servicos de assessoria e assisténcia
técnica do corpo técnico da UVESP ou por terceiros pela entidade

contratados;

IV- contribuicGes, doacdes ou legados de pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado;

V- auxilio e subvencoes de entidades publicas ou privadas;

VI- recursos provenientes de Fundos Sociais;

VIl-  rendimentos de capital;

VIll-  outros rendimentos

Do Balango Patrimonial e Demonstra¢6es Contabeis

Artigo 69

Artigo 70

Do Exercicio Social

Artigo 71-

Anualmente, em 31 de Dezembro, serd levantado e encerrado o Balanco
Patrimonial, acompanhado das respectivas demonstra¢cGes contabeis.

A UVESP mantera escrituracdo de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutag¢Ges patrimoniais em livros revestidos de todas as
formalidades legais.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO SOCIAL

0 exercicio social sera coincidente com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro,
e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.
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CAPITULO IX
DA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

Da Reforma do Estatuto Social

Artigo 72-

O presente Estatuto poderda ser reformado total ou parcialmente pela
Assembléia Geral, desde que a proposta de alteracdo seja aprovada pela maioria
absoluta dos associados presentes a Assembléia Geral Extraordindria quando
convocada especialmente para este fim, devendo obrigatoriamente as
deliberagGes, em primeira convocagdo, contar com a presenga da maioria
absoluta dos Associados, embora nas demais convoca¢bes a votacdo possa
acontecer com qualquer nimero de associados presentes.

Paragrafo tnico — A proposta de encaminhamento para reforma do estatuto somente sera feita

e encaminhada a Assembléia Extraordinaria convocada para tal fim se for
subscrita por:

- no minimo, 2/3 do Conselho de Administracdo;

- no minimo, 2/3 do Conselho Fiscal;

- no minimo, 2/3 dos associados com direito a voto.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO OU EXTINGCAO DA UVESP

Da Dissolugao ou Extingao da UVESP

Artigo 73-

Artigo 74-

Artigo 75-

A dissolugdo ou extingdo da UVESP somente podera ser deliberada pela
Assembléia Geral, especialmente convocada para tal finalidade, desde que a
proposta de extingdo seja aprovada pela maioria absoluta dos associados
presentes a Assembléia Geral Extraordinaria quando convocada especialmente
para este fim, devendo obrigatoriamente as deliberagdes, em primeira
convocagao, contar com a presenga da maioria absoluta dos Associados, embora
nas demais convocagdes a votagdo possa acontecer com qualquer numero de
associados presentes.

A dissolucdo ou extincdo dar-se-a quando a entidade ndo mais puder levar a
efeito as finalidades expressas neste Estatuto.

No caso de dissolucdo ou extingdo da UVESP, seu patrimonio sera destinado a
uma entidade de defesa do municipalismo congénere

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Das Disposi¢oes Gerais

Artigo 76-

Fica expressamente proibido a qualqguer membro da UVESP contrair
empréstimos de qualguer natureza, em nome da entidade.
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Artigo 77-

Artigo 78-

Artigo 79-

Artigo 80-

Artigo 81-

A totalidade da renda ou receita da UVESP sera aplicada, para a manutencdo dos
servigos e constituicao do seu patriménio e destinada a consecugao dos objetivos
previstos neste Estatuto, desde que previamente aprovadas.

A proposta de destituicdo de membro do Conselho de Administragdo ou do
Conselho Fiscal somente ocorrera por proposta de, no minimo, 2/3 do Conselho
de Administragdo ou, no minimo, 2/3 do Conselho Fiscal ou, no minimo, 2/3 dos
associados com direito a voto e deverd ser aprovado em Assembléia Geral,
obedecido o quorum do artigo 30, depois de regular processo onde se assegure
ampla defesa ao processado.

O exercicio de um cargo no Conselho de Administracdao, no Conselho Fiscal, no
Conselho Consultivo ou do Conselho Legislativo da UVESP é considerado de

relevante interesse publico, sendo vedada sua remuneragao, a qualquer titulo.

Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdao do presente estatuto social,
serdo resolvidos pela Assembléia Geral.

O presente estatuto social revoga as disposicdes contrarias e anteriores,
entrando em vigor na data de seu registro no cartério competente.

S3o Paulo, 14 de abril de 2.011.

Sebastido Elias Misiara Mokdici Luis Mario Machado
Presidente da UVESP Presidente da Assembléia

Dr° Antonio Luiz Lima do Amaral Furlan
OAB/SP n.2 43.543

18



